A
PESTKORNYEKI KARPAT EGYESULET
KIJAVITOTT ALAPSZABALYA
EGYSEGES SZERKEZET

I. Altalanos rendelkezések

1. Az egyeslilet neve: Pestkdrnyéki Karpat Egyestlet
= roviditve: PKE
mikodési terulete: Pest megye
székhelye: 2142 Nagytarcsa, Muzeumkert u. 17/a.
alapitasanak éve: 2000.

2. Az egyestulet jogi személy, az egyesulési jogrol szold 1989. évi ll. torvény alapjan
mUkodd, onkéntesen létrehozott, demokratikus Onkormanyzattal rendelkez6 tarsadalmi
szervezet.

3. Az egyesiulet egyuttal a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. toérvény
szerinti kozhasznu szervezet. Tevékenységét a vonatkozoé jogszabalyok és jelen
alapszabaly alapjan feijti
Ki.

Kdzhasznu tevékenységei:

(1)  nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

(2) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

(3) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében folytatott
sporttevékenyseég kivételével.

A fenti tevékenységek az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) bekezdésének 4., 13. és 14.
alpontjai szerint kozhasznuak.

4. Az egyeslulet

(1)kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol flggetlen,
azoktol anyagi tamogatast nem kap és azoknak ilyen tamogatast nem nyujt; orszaggyulési
képviselb-jeldltet nem allitott, nem tdmogatott és azt a tovabbiakra is kizarja;

(2) kdzhasznu szolgaltatasaibol tagjain kivul mas is részesulhet;

(3) vallalkozasi tevékenységet csak céljai megvaldsitasa érdekében, kbézhasznu
céljait nem veszélyeztetve végez;

(4) befektetési tevékenységet nem folytat;

(5) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztia fel, azt cél szerinti
tevékenységére forditja.

Il. Az egyesiilet célja, tevékenysége és szolgaltatasai

5. Az egyesulet célja a Karpatok és a Karpat-medence torténetének,
tajegységeinek és kulturgjanak megismertetése; a természetben valé sportos, aktiv
turazas - annak verseny- és szabadidés  formai, valamint &gazatai - irant
megnyilvanuld igények komplex kielégitése.

6. Az egyesulet cél szerinti tevékenységei és szolgaltatasai
I. Az egyesulet - 3. pontban felsorolt - cél szerinti tevékenységei
(1) a nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés terén kuilondsen:



- sportos életmodra és a sportbaratsag elmélyitésére valo nevelés;

- természetszeretetre, a természetben valo helyes viselkedési kulturara nevelés;

- sportszakemberek (turavezetbk, sportszervezdk) képzése;

- honismereti, mlvel6dési ismeretek gyarapitasa,;

(2) a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenyseég korében kulonosen:

- kapcsolattartas az erdélyi, karpataljai és felvidéki turista- és cserkész
szervezetekkel;

- k6z0s rendezvények, csereprogramok szervezeése;

(3) a sport terén kiléndsen:

- a sportturisztika sportag barlangjaras, gyalogturazas, hegymaszas, kerékparos
turazas, siturazas és viziturazas agazataiban valé versenyzés és sportminésités
megszerzéseének elésegitése;

- versenyek, sportrendezvények szervezése, illetve rendezése;

- a természetjaras, vandorlasok, turamozgalmak szervezése, illetve rendezése;

- a gyermek- és ifjusagi korosztalyok turisztikai, taborozasi és udultetési
tevékenységének szervezése, elfsegitése, illetve kiemelt tamogatasa;

- a kalandturizmus szervezeése;

- turista szallashely-halozat (turistahazak, kulcsoshazak, taborozéhelyek stb.)
létrehozasa, szolgaltatasa, fenntartasa és fejlesztése;

- kbzremikodés a jelzett turista uthalézat fenntartasaban;
valamint a cél szerinti tevékenységekkel és kapcsolédd szolgaltatasokkal 6sszefliggd
hattér biztositasa.

Il. Az egyesulet cél szerinti tevékenységéhez kapcsolodo, ott fel nem sorolt
szolgaltatasok:

- informacioszolgaltatas;

- rendezvények szervezése és hattérszolgaltatasok biztositasa;

- elismer6 cim(ek) alapitasa és adomanyozasa.

lll. Az egyesililet szervezete

7. (1) Az egyesllet rendes tagja (a tovabbiakban: tagja) lehet minden olyan
természetes személy (a tovabbiakban: egyéni tag), aki egyetért az egyesllet
szellemiségével és célkitiizéseivel, erkodlcsileg és anyagilag tamogatja azt, tovabba vallalja
a tagsaggal jaro kotelezettségeket.

(2) Az egyesillet egyéni tagjai a PKE-hez természetes személyként kapcsoldédhatnak:

a.) kézvetlenul (egyénileg);

b.) csaladtagként (csalad utjan), ahol csalad: az egyeslilet azon, k6zds haztartasban
€l legalabb 2 tagja, akik igy regisztraltatjak magukat és csaladi tagdijat fizetnek.

8. Az egyesulet kozgyllése: az egyéni tagok 0sszessége. A kozgyllés az egyesulet
legfelsébb szerve.

9. Az egyesulet elnOksége: az egyesulet kozgyllése altal sajat tagjai sorabdl
valasztott Uyintézd és képviseleti szerv.

10. Tisztségviselok: az egyesulet kozgyllése altal sajat tagjai sorabdl valasztott
elnok és titkar. Vezetd tisztségvisel6: az elndk.



11. Fellugyeld bizottsag: az egyesulet kozgyllése altal a mikodés és a gazdalkodas
ellen6rzésére valasztott testulet.

IV. A tagok jogai és kotelességei

12. Az egyeslilet tagja:

a) jogosult az egyesulet tevékenységében és rendezvényein részt venni, ott
személyesen véleményt nyilvanitani, az egyesulet kedvezményeit és
szolgaltatasait igénybe venni;

b) az egyeslulet szerveibe valaszthat és valaszthato;

c) koteles az egyesluleti célok megvaldsitasat, valamint az egyesiilet tevékenységét
elésegiteni, alapszabalyt betartani, a tagdijat el6re befizetni.

13. Az egyesuletbe valo belépés és az abbdl valo kilépés onkéntes. A belépési,
illetve kilépési nyilatkozatot az elndkséghez kell intézni. Tagsagi jogviszony - az elndkség
belépést elfogadd valasza esetén - az éves tagdij befizetésével keletkezik.

A tagsagi jogviszony felfliggeszthetd az elndkség altal elsé fokon hozott hatarozattal,
legfeljebb a (fellebbezési férumként is mikodd) kdvetkezd évi rendes kdzgydlésig.

A tagsagi viszony megszlnik: kilépéssel, az egyéni tag halalaval, az éves
tagdijfizetés elmulasztasa miatti torléssel, valamint fegyelmi buntetésként vald kizarassal.
Kilépett, torolt, illetve kizart taggal egy naptari évnyi idétartamig nem lehet Ujabb tagsagi
jogviszonyt létesiteni.

V. Az egyesiilet miikodése
A kozgyiilés

14. Az egyesllet évente egy alkalommal rendes kozgyllést (a tovabbiakban:
kozgyulés) tart. A kozgyllés tervezett id6pontjat az egyesulet hivatalos lapjaban kozzétett
targyévi rendezvény-naptar tartalmazza.

Osszehivasarél a napirend megjeldlésével, a kozgyllés idépontjat 30 nappal
megel6zben irasos formaban - az egyesulet hivatalos lapjaban torténé kozzététel, vagy
levélbeni értesités utjan - az elndkség gondoskodik.

Rendkivuli kozgyulést kell 6sszehivni a rendes kozgyllések kozotti idbszakban, ha
azt az elnokség, a felugyel6 bizottsag, vagy az egyesulet rendes tagjainak egynegyede -
a napirend megjelolésével - irasban kezdemeényezi.

Az Osszehivasnak a kérvény beadasatdol szamitott 30 napon belul meg kell
torténnie.

Osszehivasardl a koézgyllés idépontjat 15 nappal megel6zéen az elndkség
gondoskodik.

A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részeslll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul elénynek az egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal



tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

15. Az egyéni tagok 1-1 szavazattal birnak.
16. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon - szabalyszerl 6sszehivasat kovetéen — a
tagokszavazati képességre nézve tobb mint a fele megjelent.

A hatarozatképtelenség miatt a kdzgyllés tervezett kezdetét kovetden legalabb fél
oraval keé-s6bbi idépontra szabalyosan 0Osszehivott megismételt kozgyllés az eredeti
napirend kérdéseiben a megjelentek szavazati képessegére tekintet nélkul hatarozatképes.

17. A kdzgyulés kizarélagos hataskore:

- az alapszabaly megallapitasa és mddositasa;

- az egyesllet mas szervezettel torténé egyesllésének vagy feloszlasanak
kimondasa;

- az elndkség és a felugyel6 bizottsdg megvalasztasa, éves beszamoltatasa és
visszahivasa;

- az éves beszamoldk és az éves kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- a tag torlése és kizarasa (a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa);

- a tagdijak megallapitasa;

- az egyesulet mas szervei altal hozott hatarozatok megvaltoztatasa.

(1) A kdzgyllés az elndkség és a tagok javaslatai alapjan megallapitja napirendjét.
A kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdéseket a rendes kozgyillés
napirendjébe fel kell venni.

(2) A rendkivili kozgydlés napirendje az irasban el6zetesen megjel6lthdz képest nem
boévithet6. A rendkivuli kozgyllés napirendjébe a kdzgyilés kizardlagos hataskorébe tartozé
kérdéseket - amennyiben a kezdeményezés nem ezen kérdések valamelyikére iranyult -
nem kell, az éves beszamoltatast pedig nem lehet felvenni. A rendkivili kdzgyllés
tevékenységére egyebekben a kdzgyllésre vonatkozd szabalyok az iranyaddak.

(3) A kozgydlés - a (4) alatti kivétellel - nyilvanos, hatarozatait nyilvanos targyalast
kovetd nyilt szavazassal, a megjelent tagok szavazati képességére nézve egyszerl
tobbséggel hozza.

(4) Kétharmados dontés szikséges az egyesulet alapszabalyanak megallapitasahoz
és modositasahoz, az egyesulet mas szervezettel torténd egyesulésének, illetve
feloszlasanak kimondasahoz. Zart targyalast, illetve titkos szavazast kell elrendelni
személyi kérdésekben, tovabba a tagok szavazati képességre nézve egyharmadanak
javaslatara barmely mas kérdésben is.

(5) Megvalasztottnak tekintendd az a személy, aki az els6 forduléban a szavazatok
tobb mint felét megszerzi. Amennyiben egyik jeldlt sem éri el ezt az aranyt, masodik
fordulot kell tartani a két, legtobb szavazatot elért jelolt kdozott. Kozaluk a szamszerlien
tobb szavazatot elér6 személy tekintenddé megvalasztottnak.

(6) a) A kdzgydlésrél minden esetben jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvet az
elndk, a titkar, a jegyzékonyvezetd és a tagok sorabdl e célra megvalasztott egy hitelesit
irnak ala. A kozgyllés altal meghozott hatarozatokrdl az elndk folyamatos nyilvantartast



vezet, melybe a hatarozatot annak meghozatala utan koteles bevezetni. A nyilvantartasnak
olyannak kell lenni, hogy megallapithaté legyen a kozgyillés dontésének tartalma, idépontja
és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye);

b) A kdzgyllés tagokat, egyéb szerveket érinté hatarozatainak az 6t érinté részének
sz szerinti kivonatat a keletkezést6l szamitott 8 (nyolc) napon belll ajanlott levél utjan
kozolni kell, illetve a hatalyos torvények betartasa mellett az egyesuleti ujsag kovetkez6
szamaban nyilvanossagra kell hozni;

c) Az egyesulet kdézhasznusagi dokumentaciot és egyéb iratait az egyesulet
székhelyén egy eredeti példanyban kell elhelyezni. A kdzhasznusagi dokumentacidba -
igényének igazolt jelzését kdvetd 15 (tizendt) napon belll - barki betekinthet és arrdl, vagy
annak egyes részeirél sajat koltségére masolatot készithet;

d) Az -egyesulet mikodésérél, szolgaltatasi igénybevétele maddjardl szolo
informaciokat (tajékoztatdkat), valamint a kdzhasznusagi jelentést, a koltségvetés és az
éves beszamolo targyaban hozott kdzgydlési hatarozatokat az egyesulet hivatalos lapjanak
soron kovetkez6 szamaban hozza nyilvanossagra.

Az elndkség
18. Az elndkség az egyesulet 5 (6t) tagu Ugyintéz6 és képviseleti szerve.

Tagjai:
- elnok
- titkar
- harom elndkségi tag.

Az elnOkség a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utalt kérdések kivételével az
egyesuletet érinté barmely kérdésben, igy kilondsen:

- a koltségvetés tervezeése,

- a kbézhasznu mikodés, -szolgaltatasok igénybevétele és -beszamold publikalasa

dontésre jogosult.

Legalabb kéthavonta uleésezik. Az elnokség feladatkorét mindaddig gyakorolhatja,
ameddig létszama eléri a harom f6t. Osszehivasarol - a napirend megjeldlésével - az Ulés
idépontjat 8 nappal megel6z6en az elnok gondoskodik.

Rendkivuli elndokségi ulést kell 0sszehivni, ha azt az elndkség legalabb két tagja,
vagy az egyesiulet tagjainak egyotdde (de legalabb 10 f6) - a napirend megjeldlésével -
irasban keri.

Az 6sszehivasnak a kérvény beadasatol szamitott 8 napon belul meg kell torténnie.

Az elndkség ulésen kivuli format is valaszthat, de ebben az esetben csak kisebb
jelentéségi kérdésekben donthet.

Az elndkség hatarozatképes, ha a hatarozathozatalnal legalabb harom f6 jelen
van.

Az elnOkség Ulésein tanacskozasi joggal allandé meghivottként részt vesznek: a
gazdasagi vezet6 és a felugyeld bizottsag tagjai.

Az elnOkség ulései - a zart Ulés napirendi pontjai kivételével - nyilvanosak. Az
elndkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenl6ség
esetén az elndk szavazata dont.



Az elndkségi ulésrdl minden esetben jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzékonyvet az
elnok, a titkar és egy jegyz6konyvvezetbnek megvalasztott elnokségi tag irnak ala. Az
elnOkségi ulés altal meghozott hatarozatokrél az elndk folyamatos nyilvantartast vezet,
melybe a hatarozatot annak meghozatala utan koteles bevezetni. A nyilvantartasnak
olyannak kell lenni, hogy megallapithatd legyen az elndkségi Ulés dontésének tartalma,
id6épontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya, személye.

Az elnOkségi Ulés tagokat, egyéb szerveket érint6 hatarozatainak az 6t érint6
részének szd szerinti kivonatat a keletkezéstdl szamitott 8 (nyolc) napon belll ajanlott levél
utjan kozolni kell, illetve a hatalyos torvények betartasa mellett az egyesuleti ujsag
kovetkez6 szamaban nyilvanossagra kell hozni.

Az egyeslulet kozhasznusagi dokumentaciot és egyéb iratait az egyesulet székhelyén
egy eredeti példanyban kell elhelyezni. A kdzhasznusagi dokumentacioba - igényének
igazolt jelzését kovetd 15 (tizendt) napon belll - barki betekinthet és arrdl, vagy annak
egyes részeirdl sajat koltségére masolatot készithet.

Az elndkségi ulésrél, az ott hozott hatarozatokrol szolo tajékoztatdt az egyesulet
hivatalos lapjanak soron kovetkez6 szamaban kell nyilvanossagra hozni.

Az elnOkseégi Ulés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joguigyletben egyébként
erdekelt. Nem mindsul elénynek az egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkldl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

Az elnbkség megbizatasa a megvalasztastol szamitott két évre szol. Az elndkségi
tagsag megszlnik az arrdl valé lemondassal, a tagsagi jogviszony megsziinésével,
tovabba a kozgyilés hatarozataval.

Az elnbkség a megszlnt elndkségi-, ill. felligyelé bizottsagi tagsag megallapitasaval
egyidejlleg jogosult intézkedni a meguresedett elndkségi-, ill. felugyeld bizottsagi helyek
ideiglenes betoltésérdl. E személyek megbizatasa a kdvetkez6 rendes kozgydllésig tart.

Tisztségviselok

19. Az elndk az egyesllet vezetd tisztségvisel6je. Az egyesluletet teljes korlien
képviseli.

Biztositja az egyesulet folyamatos mikddtetésének személyi és targyi (anyagi-)
feltételeit.

Szerzddéseket, megallapodasokat kot. Engedélyezi a kifizetéseket. EIndkdl az
egyesulet kozgyllésein és elnOkségi Ulésein. Ellatja a kozgyllés és az elnOkség altal
rabizott feladatokat. Az elndk tevékenységét tarsadalmi megbizatasban, munkaviszonyban,
vagy megbizasra iranyulo jogviszonyban latja el.

20. A titkar az elnOkség tagja, az egyesulet napi muikodtetéséért felelds
tisztségviselo.

igy gondoskodik kiildnésen: - az egyesiilet napi gazdalkodasaval osszefiiggé
hattértevékenységek ellatasardl (szamlak kiegyenlitése, hazipénztar mikodtetése,
bizonylatolas, kdnyvelés),

- az egyesuleti nyilvantartasok folyamatos vezetésérél és az egyesulet napi
levelezésének bonyolitasarol. Tevékenységét a kozgyllés és az elndkség dontéseinek



megfeleléen, az elndk iranyitasa mellett végzi. A titkar tevékenységét tarsadalmi
megbizatasban, munkaviszonyban, vagy megbizasra iranyulo jogviszonyban latja el.

A felligyel6 bizottsag

21. Az egyesulet jogszeri mikodését és gazdalkodasat a kozgydlés altal
valasztott, harom tagu felligyeld bizottsag ellenérzi.

Ennek soran a tisztségviselOktdl jelentést, az egyesulet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesulet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felUgyel6 bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a
személy, aki

a) az egyestlet elndkségének elndke vagy tagja,

b) az egyesulettel a megbizatasan kivali mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) az egyeslulet cél szerinti juttatasabodl részesll — kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, tovabba az egyesdilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast — |,
iletve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A konyvelési médnak megfelel§ éves zarast a felugyel6 bizottsag elndke ellenjegyzi.

Az éves ellenérzésrél készult jelentését a rendes kozgyllésnek koteles benyujtani.

A feligyeld bizottsag tagjait az elndkségi Ulésekrél, valamint a tavollétikben
meghozott valamennyi hatarozatrdl és dontésrél értesiteni kell.

21/A. A felugyeld bizottsag koteles az elndkséget, illetve szikség esetén a
kozgyulést tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy:

a.) az egyesulet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesulet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek megszintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elnOkség, vagy a kozgyllés dontését
teszi szukségesse;

b.) a tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény merdlt fel.

Az elnOkséget, illetve szikség esetén a rendkivili kozgydlést a felugyel6 szerv
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon belll - 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén az elndkség, illetve szikség szerint a rendkivuli kozgydlés
Osszehivasara a felligyel6 bizottsag is jogosult.

Ha a kozgyllés a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében szukséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felugyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényesseégi felugyeletet ellatd szervet.

A felugyel6 bizottsag megbizatasa a megvalasztastdl szamitott két évre szol. A
fellgyelé bizottsagi tagsag megszinik az arrdl valé lemondassal, valamint a kozgydlés
hatarozataval.

Egyéb szabalyok



22. A kézhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. toérvény alapjan

(1) A kézhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t6ltott be
— annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az
adozas rendjérdl szold torveny szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(2) A vezet6 tisztségvisel6, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett
k6zhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

23. Kozhasznusagi dokumentacié: a kozgyllési jegyzdkonyv, az elnOkseégi ulés
emlékeztetdje, a kbzhasznusagi jelentés (egylttesen: dokumentumok), valamint az
egyesulet mikodésével kapcsolatban keletkezett tovabbi iratok.

(1) A kdzgydllési jegyzékonyvnek és az elndkségi ulés emlékeztetdjének tartalmaznia

kell

- a keletkezés helyszinét és id6pontjat;

- a felszdlalasok (hozzaszolasok) targyat és lényegét;

- a kozgyilés, illetve az elnokség dontéseinek tartalmat a hatarozatok szé szerinti

szovegével;

- a dontések targyi, id6beli és személyi hatalyat, a szavazasok szam szerinti

eredményét, benne a dontéseket tamogatok és ellenz6k szamaranyat (ha

lehetséges, személyét); valamint

- az elndk, a hitelesitd és az esetleges tovabbi alairo(k) személyét.

(2) A dokumentumokban érintett személlyel a dokumentumok 6t érint6 részének szo
szerinti kivonatat a keletkezéstél szamitott 8 (nyolc) napon belll ajanlott levél utjan k6zdlni
kell.

(3) A kézhasznusagi dokumentaciot az egyesllet székhelyén egy eredeti példanyban
kell elhelyezni. A kdzhasznusagi dokumentacioba - igényének igazolt jelzését kovetd 15
(tizenot) napon belll - barki betekinthet és arrdl, vagy annak egyes részeir6l sajat
koltségére masolatot készithet.

(4) Az egyesilet kdteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
k6zhasznusagi jelentést késziteni.

A kbézhasznusagi jelentés elfogadasa a kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi jelentés, a koltségvetés és az éves beszamold targyaban hozott
kozgyllési hatarozatokat az egyesulet hivatalos lapjanak soron kovetkez6 szamaban kell
nyilvanossagra hozni.

VI. Az egyesiilet gazdalkodasa

24. Az egyestlet céljai megvaldsitasa érdekében a rendelkezésére allo vagyonnal a
vonatkozo jogszabalyokra tekintettel, az 1. sz. mellékletben foglalt tevékenységi jegyzék
alapjan, jovahagyott koltségvetése szerint gazdalkodik.

Az egyesulet hatékonyabb gazdalkodasa elGsegitésére alapitvanyt, gazdasagi
tarsasagokat hozhat létre és mikddtethet.

Az egyeslulet bevételei:

- az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotdl kozhasznu céljara vagy
mikddési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

- k6zhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kdzvetlenll kapcsolodé
bevétel;

- az egyesllet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazé bevétel;



- tagdij;

- mas jogszabalyokban meghatarozott egyéb bevétel;
- vallalkozasi tevékenysegbdél szarmazo bevétel,

- egyeb bevétel.

Az egyesulet koltségei:

- a kozhasznu tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

- a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

- a kdzhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), bevételaranyosan megosztva;

- egyéb koltségek.

VII. Vegyes és zaro6 rendelkezések

25. A bankszamla felett rendelkez6 két tisztségvisel az elndk és a titkar, egyben 6k
jogosultak gazdasagi kotelezettség vallalassal jar6 szerz6déskotések esetén is az alairasra.

26. Az egyesulet csatlakozhat mindazon - szellemiségét és céljai megvalosulasat
el6segitdé hazai és kulfdldi, illetve nemzetkdzi szervezetekhez, amelyekbe vald belépésrol
az egyestulet kdzgyllése elbzetes, vagy utdlagos (jovahagyo) hatarozat formajaban dont.

27. Az egyesulet megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarol sajat
kozgyllése rendel- kezik. llyen rendelkezés hianyaban a vagyon a hitelezdk kielégitése
utan a Magyarorszagi Karpat Egyesulet (Nyt.sz.: 4674/1992.) tulajdonaba kerul és azt
sport- (turisztikai-) célokra kell felhasznaini.

ZARADEK

Jelen Kijavitott Alapszabalyt - a kdzhasznu szervezetekrél szolé 1997. évi CLVI. térvényre
is tekintettel - a Pestkornyéki Karpat Egyesulet 2000. december 9-ei kozgyllése fogadta
el.

Az egyeslletet a Pest Megyei Bir0Sag ..ccccceeceriirirmmmmremssscsiinnnnnns sorszam alatt vette
nyilvantartasba.

k. m. f.
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jegyz6konyvvezetd jegyz6konyv-hitelesit



