A Magyarorszagi Karpat Egyesilet

ALAPSZABALYA
I. Altalanos rendelkezések
1. Az egyesulet neve
— magyarul: Magyarorszagi Karpat Egyesdlet
=rovid neve: MKE
— németdl: Ungarischer Karpatenverein
— angolul: Hungarian Carpathian Association
mUikodési terllete:  orszagos
székhelye: 1054 Budapest V., Alkotmany u. 16. fsz. 29.
jelvénye: Kettds allo, aranysérga ellipszisben az egyestulet nevével szegélyezett,
kék hattérbdl kiemelkedd fehér havasi gyopéar, mely baloldali alsé
szélén 1873. évszamot, jobboldali alsé szélén 1992. évszamot
tartalmaz6 redézott szalagokkal kiegészitett
bélyegzéje: a jelvénnyel azonos grafikaju

alapitasanak éve:  1992.

2. A Magyarorszagi Karpat Egyesulet a vildgon hetedikként, Magyarorszagon elséként, az
1873. évben megalakult és az 1946. évben megszlntetett torténelmi turista szervezet, a
Magyarorszagi Karpat Egyesllet kizardlagos jogutddja, hagyomanyainak folytatoja és
apoldja.

Az egyesillet jogi személy, az egyesulési jogrol sz6l6 1989. évi Il. torvény alapjan miikods,
onkéntesen létrehozott, demokratikus Onkormanyzattal rendelkez6 tarsadalmi
szervezet.

3IA. Az egyesiilet egyuttal a kdzhasznu szervezetekrdl sz6ld 1997. évi CLVI. torvény szerinti
kdz-hasznu szervezet. Tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok és jelen alapszabaly alapjan

fejti Ki.

Kdzhasznu tevékenységei:

egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, rehabilitacio; gyogyito-, egészségugyi
rehabiliticios tevékenység;

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

kulturalis tevékenység;

kulturalis 6rokség megoévasa;

természetvédelem, allatvédelem;

gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet;

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

sport, @ munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével.

A fenti tevékenységek az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) bekezdésének rendre 1.,4.,5., 6., 8., 10.,
13. és 14. alpontjai szerint kozhasznuak.



Kiegészitd tevékenysége:
9) turizmus.

4. Azegyestlet

(1) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl fuggetlen, azoktol
anyagi tdmogatast nem kap és azoknak ilyen tdmogatast nem nyujt; orszaggydlési
képvisel6-jeldltet nem allitott, nem tdmogatott és azt a tovabbiakra is kizérja;

(2) kdzhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kivil mas is részesulhet;

(3) vallalkozasi tevékenységet csak céljai megvaldsitdsa érdekében, kdzhasznu céljait nem
veszélyeztetve végez;

(4) befektetési tevékenységet nem folytat;

(5) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt cél szerinti tevékenységére
forditja.

Il. Az egyesiilet célja, tevékenysége és szolgaltatasai

5. Az egyesllet célia a Karpatok és a Karpat-medence torténetének, tajegységeinek és
kulturajanak megismertetése; a természetben vald sportos, aktiv tirazas - annak verseny-
és szabadid6s formai, valamint agazatai - irdnt megnyilvanulo igények komplex kielégitése;
az épitett és természeti kornyezet védelme.

6. Az egyesulet cél szerinti tevékenységei és szolgaltatasai

. Az egyesiilet - 3/A. pontban felsorolt - kdzhasznu tevékenységei

(2) az egészségmegbrzés, betegségmegelézés, rehabilitacié gyogyitd-, egészségugyi
rehabilitacios tevékenység keretében kllondsen:

— kdzrem(ikddés specialis (barlangi-, hegyi-, si-, vizi-) mentészolgalatok miikddtetésében
és erre alkalmas szakemberek képzésében;

(3) anevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés terén kilonosen:
— hazaszeretetre nevelés;
— sportos életmoddra és a sportbaratsag elmélyitésére valo nevelés;
— természetszeretetre, a természetben vald helyes viselkedési kulturara nevelés;
— sportszakemberek (hegyi vezetdk, turavezetdk, sportszervezdk) képzése, ennek
— érdekében széllashely és oktatas dnkoltséges biztositasa;
— turisztikai szakemberek (idegenvezetdk, utazasszervezdk) képzése;
— honismereti, miivel6dési ismeretek gyarapitasa;

(4) a kulturalis tevékenység és
(5) a kulturalis 6rokség megdvasa teriletén kulondsen:

— hagyomanydrzés, értékmentés;

— a Karpatok kultuszanak apolésa;

— a hazai turistatorténet - ezen belll kiemelten a jogeléd MKE - torténetének,
tevékenységének, nevezetes személyiségeinek, létesitményeinek, alkotasainak és
kiadvanyainak bemutatésa;

— turista mUzeum, szakkdnyvtar és szaklevéltér felallitasa, mikodtetése és bdvitése;

(5) a természetvédelem kdrében kilondsen:
— az Okoturizmus el6segitése;
— védett novények, allatok, természeti alakulatok, természetvédelmi terlletek
bemutatasa;



— az épitett és természeti kornyezet kivanatos allapotdnak elérését segqitd
tevékenységek ellatasa, ennek érdekében parkositas, zoldterilet és kilonleges
rendeltetési erddk, teriiletek gondozasa;

(6) a gyermek- és ifjusagi érdekképviselet terlletén kilondsen:

— a gyermek- és ifijusagi korosztalyok turisztikai, taborozasi és Udultetési
tevékenységének szervezése, el6segitése, illetve kiemelt tdmogatédsa, ennek
érdekében szallashely és program-szervezés dnkoltséges biztositasa;

— akalandturizmus szervezése;

(7) a hatéron tuli magyarséaggal kapcsolatos tevékenység korében kilondsen:

— kapcsolattartas az erdélyi, karpataljai és felvidéki turista- és cserkész szervezetekkel;

—  kdz6s turamozgalmak, vandorlasok szervezése;

— koOzds-, csere- és vendégprogramok szervezése, ennek érdekében szallashely és
program-szervezés onkoltséges biztositasa;

(8) a sport terén kilondsen:

— a sportturisztika sportag barlangjaras, gyalogtirazas, magashegyi turazas, kerékparos
turazas, siturazas és viziturazas agazataiban valé versenyzés €s mindsités
megszerzésének eldsegitése;

— versenyek, sportrendezvények szervezése, illetve rendezése;

— a természetjaras, vandorlasok, tiramozgalmak szervezése, illetve rendezése, hegyi
vezetés;

— turista szallashely-halézat (turistahdzak, kulcsoshazak, taborozohelyek stb.)
|étrehozasa, szolgaltatasa, fenntartasa és fejlesztése;

— kozremiikddés a jelzett turista uthalézat fenntartdsaban, ennek érdekében utjelzések
festése és felujitasa, tovabba turista Utjelzé tablak készitése, kihelyezése és
karbantartasa;

valamint a kozhasznu tevékenységekkel dsszefliggd hattérszolgaltatasok - igy klldndsen:
rendezényszervezés, szakmai tervezési és  szakértéi tevékenység, tesztelés,
informacidszolgaltatas, konyv-, lap-, térkép- és egyéb nyomtatvanyok (képeslap, prospektus)
kiadasa, kutatas, irott és elektronikus modon valé dokumentélds, prezentaciok tartasa,
ingatlanhasznositas, irodai szolgaltatasok - biztositasa.

Il. Az egyesllet kozhasznu tevékenységeit kiegészité cél szerinti tevékenysége

(9) a turizmus teriletén kllondsen:

- turisztikai rendezvényszervezés;

- utazasszervezés, idegenvezetés;
valamint a cél szerinti tevékenységgel Osszefiggé hattérszolgaltatasok - igy kuldndsen:
szallashely-biztositas, szakmai tervezési és szakeértbi tevékenység, informacidszolgaltatas,
konyv- térkép- és egyéb nyomtatvanyok (képeslap, prospektus) kiadasa, kutatds, irott és
elektronikus mddon valé dokumentélds, prezentacidk tartdsa, ingatlanhasznosités, irodai
szolgéltatasok - biztositasa.

IIl. Az egyesiilet kdzhasznu tevékenységét seqitd gazdasagi- €s egyéb tevékenységek:
— turisztikai- és sporteszk6zok, emléktargyak, videokazettak forgalmazésa;
— turisztikai- és sporteszk0zok, videokazettak kolcsonzése;
— turisztikai- és sporteszk6zok javitasa;
— nyomdai és grafikai szolgéaltatasok;
— hirdetések kivitelezése és megjelentetése;
— épitbipari segédmunkak;
— palyazatok kiirasa, elbiralasa és dijazasa;
— elismerd cimek alapitasa és adomanyozasa.



lll. Az egyesulet szervezete

1.

10.

1.

12.

(1) Az egyesllet rendes tagja (a tovabbiakban: tagja) lehet minden olyan természetes
személy (a tovabbiakban: egyéni tag) és jogi személy (a tovabbiakban: jogi tag), aki, illetve
amely egyetért az egyesllet szellemiségével és célkitiizéseivel, erkdlcsileg és anyagilag
tamogatja azt, tovabba vallalja a tagsaggal jard kotelezettségeket.

(2) Az egyestilet egyéni tagjai a MKE-hez természetes személyként kapcsolddhatnak:

a.) kozvetlendl (egyénileg);
b.) csaladtagként (csalad utjan), ahol csalad: az egyesiilet azon, kdz6s haztartasban
€10 legalabb 2 tagja, akik igy regisztraltatjak magukat és csaladi tagdijat fizetnek;
c.) jogi személyiséggel nem rendelkez§ tagszervezet (csoport, illetve osztély) utjan,
ahol
- csoport: az egyesUlet 5-9 egyéni rendes tagjat tomarité szervezet, illetve
- osztdly: az egyesllet legaldbb 10 egyéni rendes tagjat tomoritd
tagszervezet;
d.) jogitag utjan, amennyiben annak egyéni tagjai (is) lehetnek.

(3) Az egyestilet jogi tagjai a MKE-hez kdzvetlenll kapcsolodnak.

Az egyestlet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki elfogadja az elndkség ilyen iranyu
felkérését, és vallalja az egyesulet erkdlcsi timogatasat.

Mindsitett tiszteletbeli tagok: a tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli tarselndkok.
Az egyesllet kdzgyllése: az egyéni tagok, a jogi tagok és a tiszteletbeli tagok dsszessége.
A kdzgylés az egyestilet legfelsbb szerve.

Az egyesllet elndksége: az egyesilet kozgyllése altal sajat tagjai sorabdl vélasztott
ugyintézd és képviseleti szerv.

Fellgyel6 bizottsag: az egyesulet kdzgyllése altal a mikodés és a gazdalkodas
ellendrzésére valasztott szerv.

Vezetd tisztségviselok: az elndk, az Ugyvezetd alelndk, a titkar, az elndkségi tagok,
valamint a felligyeld bizottsag elndke és tagjai.

IV. A tagsag

13.

A tag jogosult az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein részt venni és kozvetlendl,
vagy képviselbje (csaladtagja, tagszervezeti kildottje, meghatalmazottja) utjan kdzvetve
véleményt nyilvanitani; az egyestilet kedvezményeit és szolgaltatasait igénybe venni.

Az éves tagdijat a kozgyllés megkezdéséig befizetett tag a kdzgylilésen szavazati
képességgel bir, tovabba az elndkségbe, illetve tisztségvisel6vé, felligyelé bizottsagi tagga
valaszthat és - egyéni tag esetén - valaszthatd.



A tag koteles az egyesdleti célok megvalositasat, valamint az egyesiilet tevékenységét
elé-segiteni, az alapszabalyt betartani, tovabba a tagdijat el6re befizetni.

14. Az egyesiletbe valo belépés és az abbdl vald kilépés onkéntes. A belépési, illetve
kilépési nyilatkozatot az elndkséghez kell intézni. Tagszervezet esetén a nyilatkozatot
csoportosan kell megtenni. Tagsagi jogviszony - az elndkség belépést elfogadd valasza
esetén - az éves tagdij befizetésével keletkezik.

A tagsagi viszony megszlnik: kilépéssel, az egyéni tag halalaval, a jogi tag
megszlinésével, az éves tagdijfizetés elmulasztasa miatti torléssel, valamint fegyelmi
bintetésként valé kizarassal. Kilépett, torolt, illetve kizart taggal egy naptéri évnyi
idétartamig nem lehet jabb tagsagi jogviszonyt létesiteni.

15. A tiszteletbeli tag jogosult ebbéli minéségét feltiintetni, az egyesiilet tevékenységében és
rendezvényein - utobbiakon tanacskozasi joggal - részt venni, valamint a szdmara
mindenkor megallapitott juttatdsokat igénybe venni.

A tiszteletbeli tag koteles az egyesduleti célok megvalositasat elésegiteni.

A tiszteletbeli tagsagi viszony megszinik az arrél vald lemondassal, a felkérés
visszavonasaval, illetve a tiszteletbeli tag halalaval.

V. Az egyesiilet mikodése

A kozgyiilés

16. Az egyesiilet szlkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal rendes kdzgydlést (a
tovabbiakban: kdzgydlés) tart.

A kozgyllések tervezett idépontjat az egyesilet hivatalos lapjaban kdzzétett targyévi
rendezvénynaptér tartalmazza.

Osszehivasardl a napirend megjelolésével, a kdzgyiilés iddpontjat 30 nappal megel6zden
irdsos formaban - az egyesllet hivatalos lapjaban torténé kozzététel, vagy levélbeni
értesités Utjan - az elndkség gondoskodik.

A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott nyolc napon belll a
tagok és az egyesilet szervei a kozgy(lést 6sszehivd szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

Rendkivli kozgydlést kell 6sszehivni az évi rendes kozgy(ilések kozotti idbszakban, ha azt
az elnbkség, a fellgyelé bizottsag, vagy az egyesiilet rendes tagjainak egynegyede - a
napirend megjeldlésével - irasban kezdeményezi.

Az Gsszehivasnak a kervény beadasatol szamitott 30 napon beldl meg kell torténnie.
Osszehivasardl a kozgyllés id6pontjat 15 nappal megelézéen az elndkség
gondoskodik.

A kozgyllések tervezett idépontjat az egyesilet hivatalos lapjaban kozzétett targyévi
rendezvénynaptér tartalmazza.

Osszehivasardl a napirend megjellésével, a kdzgyiilés iddpontjat 30 nappal megelézden
irdsos formaban - az egyesllet hivatalos lapjaban torténd kozzététel, vagy levélbeni
értesités Utjan - az elndkség gondoskodik.



A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott nyolc napon belll a
tagok és az egyesilet szervei a kozgy(lést 6sszehivd szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolaséaval.

Rendkivli kozgydlést kell 6sszehivni az évi rendes kozgytilések kozotti idbszakban, ha azt
az elnbkség, a fellgyelé bizottsag, vagy az egyesiilet rendes tagjainak egynegyede - a
napirend megjeldlésével - irasban kezdeményezi.

Az Gsszehivasnak a kervény beadasatol szamitott 30 napon belul meg kell torténnie.
Osszehivasardl a kozgyllés id6pontjat 15 nappal megelézéen az elndkség
gondoskodik.

16/A. Szavazati joggal csak az egyéni és a csaladi, valamint a jogi tagok rendelkeznek.

A szavazati jog nem ruhazhato at, a szavazati jog gyakorlasara mas személy nem jelélhetd ki.
Az Alapszabaly — a csaladi tagsagot kivéve, - kizarja azt, hogy a kdzgy(lésen a napirendre
tlizott Ggyekben a hatérozathozatalnal a tagot meghatalmazott képviselje.

Egy tag csak egy jogcimen élhet szavazati jogaval.
(1) Az egyéni tagok 1-1 szavazattal birnak.

(2) Csaladi tagsag esetén a tavollévd csalddtagok szavazati jogat barmely csaladtag
(kuldn meghatalmazas nélkul) gyakorolhatja. A csaladtagok egyébként 1-1 szavazattal
birnak.

(3) A tagszervezeti tagok egyéni tagként, az arra irdnyadé el6irasok szerint szavaznak a
kdzgyalésen.

(4) A jogi tagok ezen alapszabaly erejénél fogva 5 (6t) szavazattal (a tovabbiakban:
alapszavazat) birnak, amelyet képvisel6jik (meghatalmazottjuk) utjan gyakorolnak.

Ha a jogi tagnak alapszabalya/alapitd okirata szerint egyéni tagjai is lehetnek, azoknak MKE-
tagsagi jogviszonyt létesitd csoportjara a tagszervezetre vonatkozo eléirasokat kell alkalmazni.

16/B. (1) A kozgyilés hatarozatképes, ha azon - szabalyszerii 0sszehivasat kdvetben - az
egyesllet rendes tagjainak szavazati képességre nézve tobb mint a fele személyesen
megjelent, illetve a 16/A. elGirasai szerint képviselteti magat (a tovabbiakban egyutt: megjelent).

(2) A hatarozatképtelenség miatt a kozgy(lés tervezett kezdetét kovetéen legalabb fél
oraval késdbbi idbépontra szabalyosan 6sszehivott megismételt kozgyllés az eredeti
napirend kérdéseiben a megjelentek szavazati képességére tekintet nélkil
hatarozatképes. Err6l a tényrél az egyesulet tagjait a kozgyilési meghivoban
tajékoztatni kell.

17. A kozgylés kizardlagos hataskore:
— az alapszabaly megallapitasa és mddositasa;
— az egyesllet mas szervezettel torténd egyesulésének vagy feloszlasanak
kimondasa;
— az elndkség és a felligyelé bizottsdg megvalasztasa, éves beszamoltatasa és
visszahivasa;
— az éves beszamolok és az éves kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;



— az éves (targyévi-, illetve kdvetkezb évi-) koltségvetés elfogadasa;

— atag torlése és kizarasa (a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorlasa);
— akovetkezd évi tagdijak megallapitasa;

— az egyesilet mas szervei altal hozott hatadrozatok megvaltoztatasa.

(1) A kozgyilés az elndkség, a tagok és a kulldottek javaslatai alapjan megallapitja
napirendjét. A kozgy(lés kizardlagos hataskorébe tartozd kérdéseket a - targyalasuk
szempontjabol aktualis - rendes kdzgydlés napirendjébe fel kell venni.

(2) A rendkivili kozgy(lés napirendje az irasban elézetesen megjel6lthoz képest nem
bévithetd. A rendkivili kozgy(lés napirendjébe a kdzgyllés kizarolagos hatadskorébe
tartozd kérdéseket - amennyiben a kezdeményezés nem ezen kérdések valamelyikére
iranyult - nem kell, az éves beszamoltatast pedig nem lehet felvenni. A rendkivili kozgydilés
tevékenységére egyebekben a kdzgy(lésre vonatkozé szabalyok az irdnyadbak.

(3) A kozgylilés - a (4) alatti kivétellel - nyilvanos, hatarozatait - ideértve az éves beszamol6
és a koOzhasznusagi jelentés elfogaddsat is - nyilvanos targyalast koévetd nyilt
szavazassal, a megjelentek szavazati képességére nézve - az (5) alatti kivétellel -
egyszer( tobbséggel hozza.

(4) A kozgyilés a nyilvanossagot egyedi (gyben, adatvédelmi vagy személyiségvédelmi
okokbol, a megjelentek szavazati képességére nézve kétharmados szavazattal kizarhatja.

(5) Az egyesllet alapszabalyanak maddositasarol, tovabbd az egyesilet megsziinésérdl,
atalakulasardl, egyestulésérdl vagy szétvalasardl vald kozgydlési dontéshez a jelenlévé
tagok haromnegyedes sztobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesilet céljat - az egyesulet alapitdsa utan az egyesulet céljat érintd jelentds
valtozasok bekdvetkezte miatt - a szavazati joggal rendelkezd tagok kétharmada
maddosithatja.

(6) Megvalasztottnak tekintend6 az a személy, aki az elsé forduldban a szavazatok tobb
mint felét megszerzi. Amennyiben egyik jeldlt sem éri el ezt az aranyt, masodik fordulot
kell tartani a két, legtobb szavazatot elért jel6lt kozott. Kozulik a szamszerlen tobb
szavazatot elér6 személy tekintendé megvalasztottnak.

Személyi kérdésekben az egyes személyekrdl kilon kell hatarozatot hozni.

(7) A kozgyalésrdl jegyz6konyvet kell vezetni, melyet az elndk, a jegyz6-konyvvezeté és a
tagok sordbol e célra megvalasztott egy hitelesitd irnak ala. A kdzgyilés hatarozatait
meghozatalukat kdvetéen be kell jegyezni a ,Hatarozatok Konyvébe” és intézkedni kell
azoknak - a 25. pont eléirdsai szerinti - nyilvanossagra hozatalarol.

Az elnokség

18. Az elndkség az egyesillet legfeljebb kilenc tagu tGgyintézé és képviseleti szerve.
Tagjai:
— elndk
— gyvezet6 alelndk

— két elndkségi tag



— titkar

— tovabbi legfeljebb négy tagja — az egyéni tagjai szama szerint legnagyobb,
mindenkor a kozgyllés altal megallapitott — jogi személy tagok egy-egy
torvényes képviseldje.

Az elndkség a kozgyilés kizarolagos hataskorébe utalt kérdések kivételével az egyesuletet
érint6 barmely kérdésben, igy kilondsen:

— aKkoltségvetés tervezése,

— a koézhaszni mikodés, -szolgaltatdsok igénybevétele és -beszamold
publikalasa,

— a tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselndokok és tiszteletbeli tagok felkérése,
illetve felkérésik visszavonasa,

— munkaltatéi és els6foku fegyelmi jogkor gyakorlasa
déntésre jogosult.

(1) Az elndkség legalabb kéthavonta (ilésezik. Osszehivasarél - a napirend
megjeldlésével - az lés idépontjat 8 nappal megelézden az elndk gondoskodik. Az
elndkség feladatkérét mindaddig gyakorolhatja, ameddig létszama eléri az 6t fét. Ha a
jogi személy tag torvényes képviselbje megjelenésében akadalyozott, irasbeli
meghatalmazads utjan, a jogkor megjel6lésével eseti jelleggel képviseleti jogat
atruhazhatja.

(2) Rendkivili elndkségi Ulést kell dsszehivni, ha azt az elndkség legalabb harom tagja,
vagy az egyesdulet tagjainak egyo6tode (de legalabb 10 f6) - a napirend megjeldlésével
- irasban kéri. Az dsszehivasnak a kérvény beadasatél szamitott 8 napon beldl meg
kell torténnie.

(3) Az elndkség hatarozatképes, ha a hatarozathozatalnal legalabb 6t f6 jelen van. Az
elndkség Ulésein tandcskozasi joggal éallandd meghivottként részt vesznek: a
tiszteletbeli elndk, a tiszteletbeli tarselndkdk, a gazdasagi vezetd és a felugyeld
bizottsag tagjai.

(4) Az elnOkség Ulései - az (5) alatti kivétellel - nyilvanosak. Az elnokség dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldéség esetén az elndk
szavazata dont.

(5) Az elndkség a nyilvanossagot egyedi igyben, adatvédelmi vagy személyiségvédelmi
okokbol, kétharmados szavazattal kizarhatja.

(6) Az elndkségi Ulésekrdl irasos emlékeztetét kell késziteni, melyet az elndk és egy
elnokségi tag hitelesit. Az elnOkség hatarozatait meghozatalukat kovetéen be kell
vezetni a ,Hatarozatok Kényvébe”.

18/A. Az elndkség megbizatédsa a megvalasztastol szamitott két évre szdl. A tisztujitas a paros
naptari években torténik.

Az elnOkségi tagsag megsziinik az arrél valé lemondassal, az elndkség tevékenységétél
egy éven at torténd folyamatos tavolmaradassal, a tagsagi jogviszony megsziinésével,
tovabba a kdzgydlés hatarozataval.



Képvisel6k és mindsitett tiszteletbeli tagok

19.

20.

Az elndk az egyesilet vezetd tisztségviseldje. Az egyesiiletet teljes kdriien képviseli.
Biztositja az egyesllet folyamatos mikddtetésének személyi és targyi (anyagi-)
feltételeit. Szerz6déseket, megéllapodasokat kot. Engedélyezi a kifizetéseket. EInkol
az egyesulet kozgydlésein és elnokségi Ulésein. Akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a
tiszteletbeli elndkot, illetve a tiszteletbeli trselndkoket. Ellatjia a kdzgylilés és az elndkség
altal rabizott feladatokat.

Az elndk tevékenységét tarsadalmi megbizatasban, munkaviszonyban, vagy megbizasra
iranyuld jogviszonyban latja el.

Az Ugyvezetd alelndk az egyesllet vezetd tisztségviselbje. Az egyeslletet teljes
korlien képviseli. Akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnokot.

Az elndk altalanos helyetteseként minden olyan feladatot ellat, amely nem tartozik sem az
elndk, sem valamely elndkségi tag kizarlagos hataskérébe. gy gondoskodik kiildndsen:
az egyesllet infrastruktirajanak kialakitdsardl, fenntartasarél és fejlesztésérdl,
felszerelések, eszkdzOk beszerzésérdl, valamint a kdzgyllések és értekezletek technikai
lebonyolitasardl.

Az Ugyvezet6 alelnok tevékenységét tarsadalmi megbizatasban, munkaviszonyban, vagy
megbizésra irdnyuld jogviszonyban latja el.

20/A. Az elndk, az lgyvezet6 alelndk és a titkar kivételével az elndkség tagjai az elndkkel
egyeztetve ellatjak a feladatkoriik szerinti allandé-, tovabbéa a kdzgyiilés és az elndkség altal
rajuk bizott eseti feladatokat, az elndk és az ligyvezetd alelndk akadalyoztatasa esetén az
egyesllet képviseletét, melyet irdsban két elndkségi tag egylttesen jogosult gyakorolni.
Feladataikat tarsadalmi megbizatasban |atjak el.

21.

22,

A titkar az elnOkség tagja, az egyesulet napi mikddtetéséért felelés vezetd
tisztségviseld. igy gondoskodik killdndsen: az egyesiilet eseti képviseletérsl, a napi
gazdalkodassal dsszefliggd hattértevékenységek (szamlak kiegyenlitése, hazipénztar
mlkodtetése, bizonylatolds, konyvelés) ellatasarol, az egyesileti nyilvantartasok
folyamatos vezetésérdl, az egyesilet napi levelezésének bonyolitdsarél és a
,Hatarozatok Kdnyve” vezetésérdl.

Tevékenységét a kozgyllés és az elndkség dontéseinek megfeleléen, az elndk
irdnyitasa mellett végzi. A titkar tevékenységét tarsadalmi megbizatasban,
munkaviszonyban, vagy megbizésra iranyul jogviszonyban latja el.

A tiszteletbeli elndk reprezentalja az egyeslletet az allami szervek és mas
szervezetek rendezvényein, tovabba ellatja a kozgy(lés és az elnokség altal rabizott,
az egyesulet célkitizéseivel és tevékenységével kapcsolatos, nagy jelentfségi
feladatokat.

A tiszteletbeli elndk feladatait tarsadalmi megbizatasban, az elndkség felkérése
alapjan, az elndkkel egyeztetve latja el.

22/A. A tiszteletbeli tarselndokok reprezentaljak az egyestletet az allami szervek és mas
szervezetek rendezvényein, tovabba ellatjak a kozgyllés és az elndkség altal rajuk bizott, az
egyesllet célkitlizéseivel és tevékenységével kapcsolatos, nagy jelentdségi feladatokat.

A tiszteletbeli tarselnokok feladataikat tarsadalmi megbizatasban, az elndkség felkérése
alapjan, az elndkkel és a tiszteletbeli elndkkel egyeztetve latjak el.
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A felligyel6 bizottsag

23. Az egyesulet jogszerli mikodését és gazdalkodasat a kozgydlés altal vélasztott,
harom tagu feligyeld bizottsag ellenérzi.

(1) A felugyeld bizottsag ugyrendjét maga allapitia meg. Ennek soran a tisztségvisel6ktol
jelentést, az egyesllet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba az egyestlet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) Akdnyvelési mddnak megfelel6 éves zarast a felligyeld bizottsag elndke ellenjegyzi.

(3) A feligyeld bizottsag az éves ellendrzésrdl készilt jelentését a rendes kozgyllésnek
kételes benyuijtani.

(4) A fellgyeld bizottsag tagjait az elndkségi Ulésekrdl, valamint a tavollétikben meghozott
valamennyi hatarozatrél és dontésrél értesiteni kell.

23/A. (1) A felligyeld bizottsag koteles az elndkséget, illetve szikség esetén a kdzgyllést
tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a.) az egyesilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesilet érdekeit
egyébkeént sulyosan sértd6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése,
vagy kdvetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az eln6kség, vagy a
kdzgylés dontését teszi sziikségessé,;

b.) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé6 tény meriilt fel.

(2) Az elnOkséget, illetve szlkség esetén a rendkivili kdzgydlést a felligyeld bizottsag
inditvanyara - annak megtételétél szamitott 30 napon belll - 6ssze kell hivni. E hatéridé
eredménytelen eltelte esetén az elndkség, illetve szlikség szerint a rendkivili kézgyilés
0sszehivasara a felligyel6 bizottsag is jogosult.

(3) Ha a kozgyilés a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

23/B. A fellgyel6 bizottsag megbizatdsa a megvalasztastdl szamitott két évre szdl. A tisztujitas
a paratlan naptari években torténik.

A felligyelb bizottsagi tagsag megsziinik az arrél valé lemondassal, az ellenérzd tevékenységtél
egy éven tul torténé folyamatos tavolmaradassal, valamint a kozgytilés hatarozataval.

A kozgyiilésre, az elndkségre és a felligyel6 bizottsagra vonatkozé kézds és egyéb
szabalyok

24. A kdzhasznu szervezetekrdl sz4l16 1997. évi CLVI. térvény alapjan

(1) A kozgyiilés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyutt: hozza- tartozd) a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felelésség alol mentesdl, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, lapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.



11

(2) Nem lehet a felugyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgalé az a személy,
aki

c.) az egyesulet elndke, vagy elndkségi tagja,

d.) az egyesilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik, vagy

e.) az egyesulet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

f.) aza.)-c.) pontban meghatarozott személyek hozzéatartozoja.

(3) Nem lehet az elndkség, illetve a felugyeld bizottség tagja olyan személy, aki az e
tisztségre vald megvalasztasat megelézé két éven belll olyan megsziint kézhasznu
szervezetnél - az annak megsz(intét megel6zd két évben legalabb egy évig - toltott be
vezetb tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl sz6l6 torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

(4) Az elndkség, illetve a felligyel6 bizottsag tagja, illetve az annak jel6lt személy koteles
az egyesuletet el6zetesen tajékoztatni arrdl, ha vezetd tisztséget egyidejlleg mas
k6zhasznu szervezetnél is betdlt, illetve arra jelolték.

A hatarozatok nyilvantartasa és nyilvanossaga

25. (1) Az egyesulet a kozgyilés, illetve az elnOkség hatérozatait és dontéseit a
,Hatarozatok Kdnyve” nyilvantartasaba veszi.

A ,Hatarozatok Kényve” tartalmazza
— akozgyllés, illetve az elndkségi Ulés helyszinét, iddpontjat és targyalt napirendjét;
— a kozgyiilés, illetve az elnokség dontéseinek tartalmat, hatélyat és a hatarozatok szo
szerinti szdvegét;
— adontéseket tamogatdk és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

(2) A hatarozatban érintett személlyel, illetve szervezettel a hatarozatot a keletkezéstdl
szamitott 8 (nyolc) napon belll ajanlott levél atjan kozolni kell.

(3) A hatarozatok nyilvanosséagat az egyesdlet hivatalos lapja, a Karpati Lapok soron kdvetkezd
szamaban vald kozzététel, tovabba az egyesllet székhelyén - illetve ennek zérva tartasa
esetén a Magyar Sportturisztikai Szovetség székhelyén (1024 Budapest, Lovéhaz u. 39., ) -
valo kifliggesztés utjan biztositja.

(4) A Hatarozatok Kdnyvébe”, tovabba az éves beszamoldba és a kozhasznusagi jelentésbe -
igényének igazolt jelzését kovetd 15 (tizen6t) napon belll - barki betekinthet és arrdl, vagy
annak egyes részeirél az iratok hozzaférésének helyén, sajat koltségére masolatot készithet.

(5) A ,Hatérozatok Konyve” vezetése, ,Hatarozatok Konyve”, az éves beszamold és a kdzhasz-
nuségi jelentés drzése, az azokhoz vald hozzaférés biztositdsa és a (3) alatti hatarozatok
nyilvanossagra hozatala a titkar feladata.
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VI. Az egyesilet gazdalkodasa

26.

Az egyesilet céljai megvaldsitadsa érdekében a rendelkezésére allé vagyonnal a
vonatkozO jogszabalyokra tekintettel, az 1. sz. mellékletben foglalt tevékenységi
jegyzék alapjan, jovahagyott kéltségvetése szerint gazdalkodik.

Az egyesulet hatékonyabb gazdalkodasa el6segitésére alapitvanyt, szakalapitvanyokat,
intézményeket, gazdasagi tarsasagokat hozhat Iétre és mikddtethet.

Az egyesllet bevételei:

— az alapitdtol, az allamhéztartas alrendszereitél vagy méas adomanyoz6tél
kdzhasznu céljara vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve
adomany;

— kdzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodé
bevétel;

— az egyesllet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

— tagdij;

— mas jogszabalyokban meghatarozott egyéb bevétel;

— vallalkozasi tevékenységh6l szarmazo bevétel;

— egyéb bevétel.

Az egyestilet koltségei:

— a kozhasznu tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

— az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

— a vallalkozési tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

— a kdzhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), bevételardnyosan megosztva;

— egyéb koltségek.

VII. Vegyes és zaré rendelkezések

27.

28.

29.

Banki gyletek és gazdasagi kotelezettségvallalassal jard szerzédéskotések esetén az
elndk, az Ugyvezetd alelndk, a két elndkségi tag és a titkar kozil barmely két 6
alairasa szukséges. Els6 helyen az elndk, illetve az ugyvezetd alelndk jogosult alairni.
Méasodik helyen barmely fenti tisztségviseld jogosult alairni, egy személy azonban
csak egy jogcimen gyakorolhatja alairasi jogosultsagat.

Az egyesillet tagja a Magyar Sportturisztikai Szovetségnek. Az egyesulet csatlakozhat
mindazon - szellemiségét és céljai megvalosulasat eléseqitd - hazai és kulfoldi, illetve
nemzetkdzi szervezetekhez, amelyekbe vald belépésrél az egyesilet kozgyilése
elézetes, vagy utédlagos (jovahagyd) hatérozat forméjaban dont. Az osztalyok
jogosultak ezen szervezetek (kildott-) kozgylléseire a MKE kildottkerete terhére,
létszamaranyosan 6nallo kuldotteket allitani.

Az egyesilet megszlinése esetén vagyonanak felhasznalasardl sajat kozgyllése
rendelkezik. llyen rendelkezés hianyaban a vagyon a hitelez6k kielégitése utan a
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Magyar Sport-turisztikai Szovetség tulajdonaba - illetve ennek megsziinése esetén
allami tulajdonba - keril és azt sport- (turisztikai-) célokra kell felhasznalni.

ZARADEK

Az egyeslletet a Févarosi Birosag 4674. sorszam alatt 1992. julius 31-én vette nyilvantartasba.

Az Alapszabdly jelen modositasat - a kozhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvényre is
tekintettel - a Magyarorszagi Karpat Egyesllet 2008. év aprilis hd 19. napjan megtartott
kozgy(lése fogadta el.

Kelt: Budapesten, 2008. év aprilis hé 19. napjan

alelndk elndk
(NE&V: o ) (N&V: . )
jegyzbékonyv-hitelesitd jegyzbékonyv-hitelesité
(N&V: o ) (N&V: L )

1. sz. melléklet!



